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Documento progettuale del corso
Formazione per Datore di Lavoro - Modulo Cantieri

Riferimenti normativi
Artt. 18 e art. 97, comma 3-ter d.Igs. n. 81/2008, Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 (Rep. Atti n. 59/CSR)

Monte ore del corso
6 ore

Obiettivi del corso
Il presente corso € valido per gli obblighi formativi per lafiguradel datore di lavoro dell’impresa affidataria previsti dall’ art. 97, comma 3
ter, del d.Igs. n. 81/2008.

Destinatari del corso
Datori di lavoro, titolari o legali rappresentanti dell’impresa affidataria previstadall’ art. 97, comma 3 ter, del d.Igs. n. 81/2008.

Requisiti di accesso al corso

Esseretitolare o legal e rappresentante di un'azienda

Operare in aziende classificate arischio basso, medio o0 alto secondo la classificazione INAIL.
Conoscenza di base delle dinamiche aziendali e dei processi produttivi.

Fornire un documento che attesti il proprio ruolo (es. visura camerale o simile).
Comprensione dellalinguaitaliana scritta e parlata.

Contenuti del corso
Il corso si compone di un modulo.
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Verificafinale

E ammesso alla verificafinale chi hafrequentato almeno il 90% del monte ore previsto.

Tipologia di verifica:

- Test con 30 domande ciascuna con almeno 3 risposte alternative, superato con almeno il 70% delle risposte corrette.
- Colloquio finale (in alternativa a test), con argomenti riportati nel verbale di fine corso.

Modalita' di erogazione
Il corso & erogato in presenza o videoconferenza.

Requisiti dei docenti edegli istruttori
L e docenze saranno erogate da professionisti in possesso dei requisiti previsti per il formatore sicurezzaai sensi del D.I. 6 marzo 2013.

Programma del corso
Modulo Compiti specifici del datore di lavoro dell’impresa affidataria nel cantieri temporanei e mobili:

« | soggetti definiti dal Titolo IV capo |, e relativi obblighi e responsabilita

« Laredazione dei piani di sicurezza: finalita, tempi e contenuti.

» Le misure generali di tutela secondo quanto previsto dall’ art. 95 del d.Igs. n. 81/2008

« Gli obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti di cui all’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008
* |l cronoprogramma dei lavori

» Esempi e analisi di un PSC

* Esempi eandisi di un POS

Fascicolo del corso

A conclusione del corso, saranno predisposti:

- Registro presenze contenente il verbale di verifica finale che certificala conclusione del corso.

- II presente documento progettual e che costituisce parte imprescindibile del registro verbale del corso.
- Attestato di Formazione per Datore Di Lavoro Modulo Cantieri valido su tutto il territorio nazionale.

NOTE OPZIONALI

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO DEL SOGGETTO EROGATORE




